Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
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G0 Matriz de Indicadores 2019
Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 074 Junta de Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo 8,678,721.00 946,999.16 9,625,720.16 0.00 8,098,974.31 84.14%
Programa 1B Promocion, Impulso y Normatividad para la Creacién de Instituciones 8,678,721.00 -1,071,211.76 7,607,509.24 0.00 7,284,798.09 95.76%
Presupuestario: de Asistencia Privada. su Oraanizacion v Reaistro
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de Avance
P Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensién Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones
Fin Contribuir al fomento en la integracion |indice de integracion social 11IS=PN+PJ+PA+PAM/PV* Anual indice Eficacia Programa Operativo Anual, registros 101.41
social basada en un sentido de K de la Junta de Asistencia Privada,
comunidad, solidaridad y trabajo etc.
colaborativo.
Propésito Las instituciones de Asistencia vy Porcentajes de  prestacion de P=(A/B)*100 Anual Porcentaje Eficiencia |Registros de la Junta de Asistencia 101.41
Asociaciones  Civiles que prestan servicios asistenciales Privada.
servicios de Asistencia Privada sin
fines de lucro en el Estado de
Michoacéan, fortalezcan la  atencién
para beneficiar a los  grupos
vulnerables, que contribuyan de
manera eficiente con la prestacién de
su objeto asistencial.
Componente | Coordinar 'y conducir las politicas |Porcentaje  de  politicas  publicas P=(A/B)*100 Anual Porcentaje Eficiencia | Reporte de matriz de indicadores 100.61
publicas. realizadas por la Junta de Asistencia 2019.
Privada.
Actividad Disefiar y actualizar las politicas Porcentaje de reuniones de trabajo P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Informes mensuales y POA 100.00
publicas en conjunto con instituciones |Para la actualizacion de politicas
afines. publicas.
Actividad Promover politicas publicas por medio Porcentaje de  convenios de P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Convenios y POA. 100.00
de convenios de colaboracién. colaboracion.
Actividad Promover politicas publicas por medio Porcentaje de vinculaciones. P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Documentos JAP 103.03 Gracias a la buena colaboracion de
de vinculaciones con Instituciones las  empresas  responsables  se
Publicas y Privadas. pudieron lograr 2 vinculaciones
mas, logrando beneficiar a mas de
nuestras instituciones.
Actividad Evaluar y reforzar politicas publicas Porcentaje de sesiones de Pleno de P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Actas de pleno. 100.00
por medio de la determinacion de |Vocales
acuerdos de vocales, en las sesiones
de pleno de la Junta de Asistencia
Privada.
Actividad Evaluar y reforzar politicas publicas Porcentaje  de  Sesiones  del P=(A/B)*100 Trimestral Porcentaje Eficiencia Acta de Sesién de Consejo. 100.00
por medio de la valoracion de |Consejo de Administracion
acuerdos tomados en Sesiones del
Consejo de Administracién de la Junta
de Asistencia Privada.
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Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 074 Junta de Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo 8,678,721.00 946,999.16 9,625,720.16 0.00 8,098,974.31 84.14%
Programa 1B Promocion, Impulso y Normatividad para la Creacién de Instituciones 8,678,721.00 -1,071,211.76 7,607,509.24 0.00 7,284,798.09 95.76%
Presupuestario: de Asistencia Privada. su Oraanizacion v Reaistro
. . Unidad de Avance
Tipo indicador Resumen narrativo Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificacion Trimestral % Observaciones
Componente Constitucion, Reconocimiento, |Tasa de variacion de tramites ITI=TC+TR+TP+TCA+TS/ Anual Porcentaje Eficiencia | Registros, Junta de Asistencia 102.34
Autorizacién y  Registro de las |realizados ante la Junta de TI*100 Privada. Minutas Junta de Asistencia
Instituciones de Asistencia Privada y/o |Asistencia Privada. Privada. Registros de capacitacion.
Asociaciones  Civiles que presten Listas de asistencia.
Servicios Asistenciales sin fines de
lucro, promocion, capacitacion vy
supervision a las mismas.
Actividad Visitar para evaluar y dar seguimiento Porcentaje de Vvisitas de evaluacion P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia POA y Minutas de visitas y 100.50
a las Instituciones que estan|Y Seguimiento. seguimiento.
registradas en la Junta de Asistencia
Privada.
Actividad Vincular a las instituciones |Porcentaje de convocatorias P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Documentos Junta de Asistencia 90.74 Esta meta depende de las
registradas en la Junta de Asistencia [eXtérnas enviadas a Instituciones de Privada. convocatorias  publicadas  por
Privada con el Sector Empresarial, Asistencia Privada y Asociaciones empresas o instituciones dedicadas
Fundaciones y Organismos de los tres Civiles. hacer labor altruista y en este
niveles de Gobierno. ultimo trimestre no publicaron las
suficientes, por lo que no se logro la
meta.
Actividad Profesionalizar a las Instituciones de |Porcentaje de  capacitaciones de P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Registros de participacion, 105.00 Gracias a la buena participacion de
Asistencia Privada y  Asociaciones profesionalizacion. constancias y lista de asistencia. las instituciones registradas en la
Civiles. Junta y la buena disposicion de los
instructores se pudo llevar a cabo
una capacitacibon mas de la
programada.
Actividad Brindar  asesorias  presenciales Porcentaje de asesorias telefénicas P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Programa Operativo Anual y registro 100.29
telefonicas a las |Instituciones de |Y presenciales. de asesorias documentos en la Junta
Asistencia  Privada y  Asociaciones de Asistencia Privada.
civiles que brindar asistencia social.
Actividad Elaborar boletin con informacion |Porcentaje de boletines. P=(A/B)*100 Semestral Porcentaje Eficiencia Revista-Boletin Impreso. 100.00
relevante para las Instituciones
registradas en la Junta de Asistencia
Privada.
Actividad Llevar a cabo la Constitucion, Porcentaje de Instituciones P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Actas de Pleno, acuerdos emitidos y 100.00
Autorizacién y Registro  de |registradas. registro.
Instituciones de Asistencia Privada y
Asociaciones Civiles segin sea el
caso, autorizados por el Pleno de
Vocales de la Junta de Asistencia
Privada.
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1B Promocion, Impulso y Normatividad para la Creacién de Instituciones

de Asistencia Privada. su Oraanizacion v Reaistro

Recurso
Original

Ampliaciones /
Reducciones

Presupuesto
Modificado

Comprometido Devengado

% Cumplimiento

8,678,721.00

8,678,721.00

946,999.16

-1,071,211.76

9,625,720.16

7,607,509.24

0.00 8,098,974.31

0.00 7,284,798.09

84.14%

95.76%
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Tipo indicador

Resumen narrativo

Indicador

Método de calculo

Frecuencia

Unidad de
medida

Dimension

Fuentes de Verificacion

Avance
Trimestral %

Observaciones

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Componente

Difundir objeto social de |las
instituciones registradas en la Junta
de Asistencia Privada.

Actualizar el Directorio de
Instituciones de Asistencia Privada y
Asociaciones Civiles registradas en la
Junta de Asistencia Privada.

Publicar el Directorio de Instituciones
de Asistencia Privada y Asociaciones
Civiles registradas en la Junta de
Asistencia Privada en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Fortalecer por medio de la
capacitacion, sensibilizacion y cambio
de actitudes de quienes dirigen las
instituciones que prestan servicios a
nifias, niflos y adolescentes, adultos y
adultos mayores con discapacidad.
Para lograr la referencia,
contrareferencia de casos detectados
para su atencion oportuna,
pertienente, adecuada y de calidad.

Fortalecer por medio de |la
capacitacion, sensibilizacion y cambio
de actitudes de las personas con la
finalidad de promover una perspectiva
de género, para eliminar toda
discriminacion.

Brindar asesorias de promocién para
regulacion de Instituciones  de
Asistencia Privada y  Asociaciones
Civiles fuera de la normatividad.

Asegurar los servicios administrativos
de la Junta de Asistencia Privada.

Porcentaje de difusion de las

instituciones

Porcentaje de actualizaciones del
directorio de IAP'S y AC’S

Porcentaje  de  publicaciones  del
directorio de IAP'S y AC'S

Porcentaje de cursos de
capacitacion para la atencién hacia
Nifas, Nifos y Adolescentes,
Adultos 'y Adultos Mayores con
Discapacidad.

Porcentaje de cursos
Enfoque de Género.

dirigidos  al

Porcentaje de Asesoria de

promocion.

Porcentaje de servicios

administrativo asegurados.

P=(A/B)*100

P=(A/B)*100

P=(A/B)*100

P=(A/B)*100

P=(A/B)*100

P=(A/B)*100

P=(A/B)*100

Mensual

Mensual

Semestral

Semanal

Mensual

Mensual

Anual

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

POA y medios de comunicacién.

Reportes mensuales y POA.

Publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Listas de asistencia y POA.

Listas de asistencia y POA.

Fichas juridicas.

Reportes proporcionados por la
Secretaria de Finanzas.

124.00

100.00

100.00

100.00

100.00

107.55

100.00

Gracias a el apoyo del SMRTV y a
la  buena participacion de las
instituciones registradas en la Junta
de Asistencia Privada, se logro
llevar a cabo mas entrevistas en la
cuales se difunde el objeto
asistencial de las mismas
instituciones.
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Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 074 Junta de Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo 8,678,721.00 946,999.16 9,625,720.16 0.00 8,098,974.31 84.14%
Programa 1B Promocion, Impulso y Normatividad para la Creacién de Instituciones 8,678,721.00 -1,071,211.76 7,607,509.24 0.00 7,284,798.09 95.76%
Presupuestario: de Asistencia Privada. su Oraanizacion v Reaistro
. . Unidad de Avance
Tipo indicador Resumen narrativo Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificacion Trimestral % Observaciones
Actividad Elaborar y gestionar los documentos Porcentaje del presupuesto ejercido P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Documentos de Ejecucion 100.00
de afectacion presupuestal, conforme dela U.P.P. Presupuestaria y Pago y Oficios de
a las disposiciones normativas Modificacion.
aplicables.
Actividad Administrar los recursos humanos. |Porcentaje  de  administracion  de P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Reporte Interno de movimientos de 100.00
gestionar y registrar las incidencias y recursos humanos. personal, oficios informativos a la
afectaciones al pago de sueldos del Direccion de Recursos Humanos.
personal, movimientos ante las
instancias competentes y en apego a
la normatividad.
Actividad Gestionar los tramites necesarios para |POrcentaje  de  gestiones  de P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia | Reporte de compras directas. 100.00
la adquisicion de los  recursos adquisicion de recursos materiales.
materiales para la operacion
institucional.
Actividad Mantener actualizado el inventario de |Porcentaje de inventarios realizados P=(A/B)*100 Semestral Porcentaje Eficiencia Conciliacién con la Direccion de 100.00
los bienes del Ente Publico. asi como |€n Junta de Asistencia Privada. Patrimonio y actualizacion de los
realizar conciliaciones en las resguardos internos.
instancias correspondientes.
Actividad Realizar el registro contable de las Porcentaje de estados e informes P=(A/B)*100 Mensual Porcentaje Eficiencia Estados e informes generados y 100.00

operaciones de JAP y la generacion
periédica de los estados e informes
contables, presupuestarios y
programaticos y de los indicadores de
postura.

contables, presupuestarios y
programaticos generados.

acuses de recibido.
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Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado
UPP: 074 Junta de Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo 8,678,721.00 946,999.16 9,625,720.16 0.00 8,098,974.31 84.14%
Programa 5H Provisiones Transitorias 0.00 1,098,280.25 1,098,280.25 0.00 0.00 0.00%
Presupuestario:
Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de Avance
P Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Fin
Propésito
Componente
Actividad Cumplir con el principio de |Acciones de contencion del gasto 100.00
sostenibilidad del Balance
presupuestario 'y  del Balance
presupuestario de recursos
disponibles
Componente
Actividad Cumplir con el principio de |Acciones de contencién del gasto 100.00

sostenibilidad del
presupuestario y del
presupuestario de
disponibles

Balance
Balance
recursos
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Recurso Ampliaciones / Presupuesto Comprometido Devengado % Cumplimiento
Original Reducciones Modificado

UPP: 074 Junta de Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo 8,678,721.00 946,999.16 9,625,720.16 0.00 8,098,974.31 84.14%
Programa RM ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES 0.00 919,930.67 919,930.67 0.00 814,176.22 88.50%
Presupuestario: FEDERATIVAS

Tipo indicador Resumen narrativo Unidad de Avance

P Indicador Método de calculo Frecuencia medida Dimensi6n Fuentes de Verificaciéon Trimestral % Observaciones

Fin

Propésito

Componente

Actividad Cumplimiento de  obligaciones|Cumplimiento  de  obligaciones

laborales y contractuales

laborales y contractuales

100.00
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